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//// Steuerreferent (m/w)

Aufgabe
= Sie betreuen die Konzerngesellschaften weltweit in allen steuerlichen Fragen.

= Steuerkonzepte werden von lhnen sowohl erarbeitet als auch eigenverantwortlich in den ein-
zelnen Gesellschaften umgesetzt.

= Dabei obliegen lhnen die Vermeidung von Risiken und die Nutzung von Optimierungspoten-
tialen durch Umstrukturierungen und aktive Gestaltung.

= Sie Gbernehmen die fachliche Verantwortung fiir ein Schwerpunkthema (z.B. Umsatzsteuer
oder Latente Steuern) und nehmen hierfiir eine Spezialistenfunktion im Unternehmen ein.

* Auch die Begleitung von Betriebspriifungen gehort zu lhren Aufgaben.

Qualifikation

= Sie haben ein wirtschaftswissenschaftliches oder juristisches Studium mit Erfolg abgeschlossen.
Alternativ dazu verfligen Sie tiber eine Qualifikation als Diplom-Finanzwirt (FH).

» Das Steuerberaterexamen wurde von lhnen erfolgreich abgelegt.

= Sie verflgen Uber eine vertiefte und belastbare Expertise im internationalen Steuerrecht, er-
worben in einer Beratungsgesellschaft oder einem Industrieunternehmen.

» Darauf aufbauend besitzen Sie eine fachliche Spezialisierung, gerne im Bereich Umsatzsteuer
oder Latente Steuern.

= lhre analytische und strukturierte Art und lhr Pragmatismus helfen lhnen dabei, andere zu
tiberzeugen und in lhre Strategien einzubinden.

= Abgerundet wird lhr Profil von sehr guten Kenntnissen in MS-Office und der sicheren Beherr-
schung der englischen Sprache.

Position

Mit lhrer langjdhrigen Erfahrung sorgen Sie dafiir, dass das Unternehmen auch auf der steuerli-
chen Seite optimal aufgestellt ist. Als Inhouse Consultant stoflen Sie die dafiir notwendigen Ver-
dnderungen an uns setzen sie um. Mit Uberzeugungskraft und der richtigen Strategie begeistern
Sie auch lhre Kollegen fir lhre Ideen und schaffen es so, neue Themen abteilungstbergreifend zu
platzieren.

Unternehmen

lhr potentieller neuer Arbeitgeber mit seiner Zentrale im Frankischen gehort zu den weltweit fiih-
renden Automobilzulieferern. Das Unternehmen beschdftigt rund 20.000 Mitarbeiter auf allen
Kontinenten der Erde. Der Wachstumskurs soll in den nachsten Jahren aktiv vorangetrieben wer-
den, vor allem im asiatischen Raum besteht noch viel Entwicklungspotential.

Haben Sie Interesse an dieser Position? Dann nehmen Sie Kontakt zu uns auf: Herr Michael
Rupp steht lhnen unter der Rufnummer 069 - 33 99 5952 fiir Riickfragen und weitere Informati-
onen zu dieser Position jederzeit gerne zur Verfiigung. lhre Online-Bewerbung oder Online-
Anfragen richten Sie bitte per Mail an rupp@percon.de.
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