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Aufgabe

Als Manager Process Assurance — Financial Services (m/w) sind Sie verantwortlich fir die
Analyse und Optimierung von IT-Systemen und IT-gestiitzten Geschaftsprozessen
(Compliance, Sicherheit). Zu lhren Hauptaufgaben zdhlt dabei die Analyse und
Zertifizierung ausgelagerter und tbergreifender IT-Systeme, IT-Anwendungen und IT-
Prozessen, der Aufbau und die Beurteilung der Steuerung und Uberwachung von IT, die
Beurteilung der IT-Organisation, die Qualifizierung und Herstellung der Angemessenheit
von internen Uberwachungssystemen und Geschiftsprozesskontrollen sowie die Analyse
und Optimierung von Risk-Management-Systemen und Steuerungsprozessen. lhnen
obliegt dabei die parallele Steuerung und Qualititssicherung mehrerer Projekte.
Schliellich sind Sie verantwortlich fiir die Akquisition von Auftragen / Projekten bei
Bestands- und Neukunden.

Qualifikation

Sie verfligen iber ein mit tGiberdurchschnittlichem Ergebnis abgeschlossenes Universitats-,
FH oder BA-Studium in den Bereichen BWL mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsinformatik  mit  Schwerpunkt Wirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen — mit
Schwerpunkt Wirtschaft/IT oder Informatik mit dezidierter Ausrichtung Wirtschaft.
Idealerweise besitzen Sie die Zusatzqualifikation CISA, CIA, CFE oder WP. Darauf
aufbauend konnten Sie 4 bis 6 Jahre einschldgige Berufserfahrung in der priifungsnahen
Beratung im Segment Financial Services sammeln. Sie denken analytisch und handeln
strukturiert. Zudem charakterisieren Sie sich durch Teamfahigkeit sowie fachliche und
personliche Autoritit. Akquisitionskompetenz, Uberzeugungskraft und Verhandlungsge-
schick zeichnen Sie aus. lhre Englischkenntnisse sind gut in Wort und Schrift.

Position

Die Position ist gekennzeichnet durch Innovation, Mandantenorientierung und
Problemlosungskompetenz.  Es erwarten Sie aullergewohnliche und dynamische
Entwicklungsperspektiven sowie ein hohes Mal$ an Ergebnisverantwortung. Arbeitsort ist
eine Grofsstadt im Rhein-Main-Gebiet.

Unternehmen

lhr potentieller neuer Arbeitgeber verfiigt Gber eine etablierte Kompetenz im Bereich der
priifungsnahen Beratung. Uber 8.000 Mitarbeiter an knapp 30 Standorten bundesweit
arbeiten innerhalb eines globalen Netzwerks gemeinsam am Erfolg des Unternehmens.

Haben Sie Interesse an dieser Position? Dann nehmen Sie Kontakt zu uns auf: Herr
Michael Striibing steht lhnen unter der Rufnummer 069 - 33 99 59 53 fiir Riickfragen
und weitere Informationen zu dieser Position jederzeit gerne zur Verfigung. Ihre Online-
Bewerbung oder Online-Anfragen richten Sie bitte per Mail an struebing@percon.de.

Wir freuen uns auf Sie!
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